Sachbearbeiter*in in der Abteilung Bauordnung (EG 10 TVéD)

Bei der Hanse- und Universitatsstadt Rostock sind zum nachstméglichen Zeitpunkt drei unbefristete
Planstellen fiir die o.g. Tatigkeit in Vollzeit im Bauamt zu besetzen:

Ansprechpartnerin:
Frau Barbel Seemann, Tel. 381-1319

Die Hanse- und Universitatsstadt Rostock liegt direkt an der Ostsee und ist somit fiir viele nicht nur ein
ideales Reiseziel, sondern auch eine Stadt, die Urlaub, Leben und Arbeit miteinander vereint. Rostock
hat aber neben seinem maritimen Flair viel zu bieten. Als grofdte Stadt Mecklenburg-Vorpommerns
und als Wirtschaftsstandort mit starken Unternehmen ist sie ein attraktiver Arbeitsort, der zudem
sehr familienfreundlich ist.

Wir suchen Mitarbeiter*innen fiir folgende Aufgaben:
e Beratung von Bauvorlageberechtigten, Antragsteller*innen und Bauinteressenten zu
bauordnungs- und bauplanungsrechtlichen Fragen
e bauordnungs- und planungsrechtliche Priifung von Bauvoranfragen, Bauantriagen sowie
Abgeschlossenheitsbescheinigungen, einschlief3lich der Abwicklung der
verwaltungsrechtlichen Verfahren
e Durchfiihrung von bauaufsichtlichen Mafdnahmen und Ordnungswidrigkeitsverfahren
Vorbereitung von Entscheidungen zu Antrdgen iiber Abweichungen und Befreiungen im
Baurecht
Durchfiihrung von Bauberatungen, Baubegehungen und der Bauiiberwachung,
Mitwirkung in Genehmigungsverfahren z.B. nach Bundesimmissionsschutzgesetz (BImSchG)
Mitwirkung in Widerspruchs- und Klageverfahren
Erarbeitung von Stellungnahmen zu Entwiirfen von B-Pldanen, Vorhaben- und
ErschliefSungsplanen und anderen Satzungen nach Baugesetzbuch (BauGB) oder
Landesbauordnung Mecklenburg-Vorpommern (LBauO M-V).

Voraussetzungen, die sie mitbringen:

e Dipl.-Ingenieur*in (FH) bzw. Bachelor in der Fachrichtung Architektur oder
Bauingenieurwesen (Hochbau) oder sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben

o wiinschenswert ist Berufserfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung, vorzugsweise in einer

Bauaufsichtsbehorde

gute Kenntnisse des 6ffentlichen Baurechts und der entsprechenden Verwaltungsvorschriften
hohes Maf3 an Eigenverantwortlichkeit und 16sungsorientiertem Arbeiten
Entscheidungsfreude, Flexibilitat, Belastbarkeit und Teamfahigkeit

Fahigkeit zu raumlichem und fachiibergreifendem Denken

freundliche und verbindliche Umgangsformen

sicherer Umgang mit PC-Software (Word, Excel, Fachanwendungen) und kreative Freude am
Wechsel in ein digitales Antrags- und Genehmigungsverfahren

o PKW-Fiihrerschein

Entgelt:
Die Planstellen sind nach TV6D, Entgeltgruppe 10 TVSD bewertet.

Bitte bewerben Sie sich auf unserer Homepage (www.rostock.de/karriere) iiber das Online-Formular.



Die Bewerbungsfrist endet am 6. Februar 2022.
Zudem bieten wir:

sehr gute Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

individuelle Personalentwicklung

betriebliches Gesundheitsmanagement

familienfreundliche Arbeitsbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

flexible Arbeitszeiten

Leistungsentgelt (§ 18 TV6D-VKA)

Jahressonderzahlung (§ 20 TV6D-VKA)

betriebliche Altersvorsorge (ATV-K)

JobTicket (Zeitkarte fiir den 6ffentlichen Nahverkehr mit einem Preisvorteil von insgesamt
30%)

Schwerbehinderte Menschen und Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berticksichtigt.

Bewerber*innen, die Tatigkeiten fiir das Allgemeinwohl ausiiben, konnen bei ansonsten gleicher
Eignung bevorzugt berticksichtigt werden.

Aufgrund der derzeitigen CORONA-Pandemie behalten wir uns vor, die Vorstellungsgesprache mittels
Videokonferenz durchzufiihren.

Bewerber*innen, die einen Umzug nach Rostock planen, kénnen sich kostenlos an das Welcome Center
der Region Rostock wenden. Die zentrale Anlaufstelle unterstiitzt bei der Suche nach Wohnraum,
Kinderbetreuungsangeboten, Jobperspektiven fiir den mitziehenden Partner, Freizeitaktivititen und
vieles mehr. Weitere Informationen unter:

www.welcome-region-rostock.de welcome@region-rostock.de

gez. Kerstin Franke
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